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社長ご就任にあたり、抱負をお聞かせください。
新たな役割を担うにあたり、会社全体の連携強化と人材育成に力を
入れてまいります。社員一人ひとりの強みを活かし、互いに助け合える
職場環境を築くことで、業務効率と士気の向上を同時に実現していき、
会社全体で新たな仕事へチャレンジしていきたいと思います。

仕事をする上で大切にしていることは？
お預かりする商品を丁寧に扱うこと（品質向上）、お客様からの課題に
対する明確な解決策を提示し、約束を守ることで信用、信頼につなが
ることと考えています。仕事に取り組む姿勢としては「明るく、楽しく、
面白く」をテーマとして、臨機応変な対応力を持ち、目標をもって活動
する。

日常で「ちいさな幸せ」を感じる瞬間を教えてください？
現場などでの従業員さんたちの笑い声、新規入社の社員・パートさん
が仕事に慣れてきたころ、目に見えてのスキルアップを感じた時、従業
員から自家用車等の購入、家族さんの出来事の報告（入学、結婚）を
受けた時。

丸善グループの皆さんに一言。
今までは輸送メインに関わってきました。これからは輸送を含め物流
全般に携わることとなり、今後色々な方 と々新たな出会い、仕事に関す
るご指導頂ければと楽しみでもあります。皆様とともに頑張っていきた
いと思います。

社長ご就任にあたり、抱負をお聞かせください。
この度、日本物流システムとロイヤルサービスの2社が合併し、【日本
ロイヤル物流株式会社】として新たにスタート致します。双方の良いと
ころを伸ばし、悪いところを見直していく良い機会だと思っております。
ただ2社を足しただけで終わらないように従業員一丸となって新たな
挑戦に取り組んでいきたいと思います。

仕事をする上で大切にしていることは？
目標を持つこと。目標がないとなんとなく取り組むこととなり、結果も
ぼんやりしてしまう。面倒なことでもとりあえず行動し、問題点や改善
点を自身が実感した上で計画・目標を定めることが大切だと思う。

日常で「ちいさな幸せ」を感じる瞬間を教えてください？
①猫がへそ天して寝ている姿を見たとき。
②車で移動中に、丸善グループラインの車両を見たときはなぜか・・・

丸善グループの皆さんに一言。
丸善グループに関わってよかったなぁと思う・思われる仕事をしましょ
う！ 従業員にも家族にもお客様にもそう思われたならば大成功！！ 
私も微力ながら努力してまいります。

WA R E H O U S E

えびの産業団地に低温倉庫を新設。
八代丸善運輸が、宮崎県えびの市・えびのインター産業団地に低温
物流センターを新設しました。2026年2月5日に落成式が行われ、2
月8日より本格稼働を開始しています。
センター内は冷蔵・冷凍の温度帯を備え、食品を中心とした保管・
配送ニーズに対応しています。事務所から倉庫内へ直接出入りでき
る構造にすることで、管理と現場の連携を高め、迅速な対応を可能
にしています。また、倉庫は高床式を採用し、敷地内にスロープ動線
を設置したことで、入出庫オペレーションの効率化が図れています。
今回の新設は、えびのインター至近の立地を活かし、広域配送ネッ
トワークの強化が期待されます。

八代丸善運輸株式会社 えびの第2低温物流センター
■住所：〒889-4242 宮崎県えびの市大字湯田字水洗146-3　
■敷地面積：8,194.29㎡（2,478.77坪）　■延床面積：3,683.59㎡（1,114.28坪）

落成式の様子

新社長お二人にインタビューしました！社長就任
インタビュー

丸善グループ、
新たな物流倉庫のお知らせ
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八代丸善運輸株式会社 えびの第2低温物流センター

J&Aソリューション株式会社
代表取締役社長  植村 健
好きな言葉：一生懸命
趣味：手のひらサイズのミニカー収集

2025年12月1日就任

日本ロイヤル物流株式会社
代表取締役社長  高谷 仁
好きな言葉：とりあえずやってみる
趣味：韓流ドラマ鑑賞

2026年4月1日就任
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我が社の
おすすめ
グルメ

株式会社ロジスコムQは、2024年2月に丸善グループへ加入した創業21年目の総合物流企業です。創業当初は大手家電量販店エディ
オン様の商品センター業務を担い、家電製品の配送・設置工事を中心に事業を展開してきました。そうした現場運営の経験を基盤に、
2017年から一般貨物自動車運送事業を開始し、本格的に総合物流企業へと事業領域を拡大しました。現在は福岡発の長距離輸送を
はじめ、関西圏のドラッグストア配送、愛知・岡山でのコンビニ配送など、西日本エリアを中心に輸送ネットワークを構築しています。取
引先施設内での商品管理やセンター業務も受託し、輸送と組み合わせた体制を整えています。管理部門は東京、営業拠点は大阪に配置
し、各拠点が独自性を発揮しながら相乗効果による事業拡大を図っています。

このコーナーでは、丸善グループの法人や事業所の仕事内容や活躍している社員さんを紹介していきたい
と思います。今回は、株式会社ロジスコムQについてご紹介します。

株式会社ロジスコムQ
〈本社〉
所在地：〒102-0073 東京都千代田区九段北2丁目3番9号 北の丸レジデンス3階
電話番号：03-6261-9688　FAX番号：03-6261-9689
〈大阪本社〉
所在地：〒532-0011 大阪府大阪市淀川区西中島4-2-21 新御堂筋ビル5階
電話番号：06-6711-4588　FAX番号：06-6711-4589
事業内容：一般貨物自動車運送事業・倉庫管理業務
創業：2005年8月　　従業員数：302名（2026年3月時点）
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小田原倉庫運輸株式会社は、神奈川県小田原市に本社を構える創業75年の老舗企業です。創業当初は「小田原砂利株式會社」として、
砂利・砕石の運搬事業を主力事業として地域のインフラを支えてきました。2012年12月より丸善グループの一員となり、現在の小田原
倉庫運輸株式会社として新たな体制で事業を展開しています。現在は倉庫業に特化し、小田原市内を中心に７か所の倉庫を所有してい
ます。従業員は７名で、少人数体制ながら各拠点の業務を自社社員が担い、日々の倉庫運営を支えています。また、トラックは保有せず
倉庫機能に集中した体制をとり、保管から入出庫まで自社で対応しながら複数拠点の運営を行っています。現場を支える日々の業務を
着実に積み重ねながら、今後も倉庫取得など積極的に事業拡大を進め、お客様の要望に100％応えられる会社を目指しています。

このコーナーでは、丸善グループの法人や事業所の仕事内容や活躍している社員さんを紹介していきたい
と思います。今回は、小田原倉庫運輸株式会社についてご紹介します。

小田原倉庫運輸株式会社
所在地：〒250-0861 神奈川県小田原市桑原57番地
電話番号：0465-36-5211　FAX番号：0465-36-5207
事業内容：倉庫業

創業：1951年4月
従業員数：7名（2026年3月時点）

本社 大阪本社

小田原で130年以上の歴史を誇る老舗「だるま料理店」。建物は国の有形登録文化財にも指定され
ており、重厚感のある佇まいと落ち着いた空間が魅力です。名物の天
丼は、特製ごま油100％で揚げた天ぷらに、あっさりとしたタレが絶妙
に絡む一品。香ばしさと軽やかさのバランスが光ります。さらに、小田
原漁港で朝仕入れた新鮮な魚介を使ったお刺身や天ぷら、煮付けな
ども充実。歴史ある空間で、地元の海の恵みを味わえる一軒です。

我が社の
おすすめ
グルメ

●環境認証20年の実践力
小田原倉庫の強みの一つが、長年継続してきた環境への取り組みです。ISO取得の実績を持ちながら、コスト面を踏ま
え「エコアクション21」へ移行。電力使用量の管理、備品の節約、業務改善など、日常業務の一つひとつが審査対象と
なります。審査は丸一日。朝から夕方まで審査員が入り、運用状況を細かく確認されるとのこと。「お金を払えば取れる
ものではない。続けるのが一番大変」と語られていたのが印象的でした。平成30年の認証取得からまもなく20年になる
そうです。取引先の中には、認証取得が条件となる企業もあり、信頼を維持するための“基盤”として機能しています。

●温度を守る木造倉庫の工夫
本社倉庫の一部は、倉庫としては珍しく木材で
覆われた構造になっています。気温変化を抑
えるための造りで、かつてカメラフィルムを保管
していた名残とのこと。取扱品に合わせた設備
が、今も活かされていることが印象的でした。

●内閣総理大臣からの感謝状
創業当初の砂利事業時代に、公共施設の
庭園用石材を寄付し、内閣総理大臣から
感謝状を受領した歴史がありました。丸善
グループ参画以前の功績ですが、グループ
内ではなかなか珍しいエピソードです。

おすすめ：天丼セット、天重セット

おすすめ：「靖国神社」の文字が入ったピクチャーラテ、手焼き団子本社の様子 トラック駐車場（福岡営業所） 大阪本社の様子 作業現場（尼崎支店） おすすめ：日替わり膳

だるま料理店（神奈川県小田原市本町2丁目1番30号） 【料理分野：懐石料理、天丼、お寿司】

私たちが見た、小田原倉庫運輸の工夫と取り組み
突撃！

企業訪問

●スローガンで組織を動かす
ロジスコムQでは、春と秋の年2回、管理者会議を開催しています。丸善グループへの加入を機に会議が始まり、会社の方向性
を共有する取り組みとして、毎年スローガンを掲げているそうです。1年目のスローガンは「初心」グループの一員としての再出発を意
味し、新入社員のような気持ちで基本を見つめ直すという意味が込められています。2年目は「創生」これまでのやり方にとらわれず、新しい価値を生
み出していく挑戦を掲げた言葉です。そして3年目のスローガンは「共創」一人ひとりが挑戦してきた取り組みを共有し、共に創り、今度はより高めて、
完成形に創り上げていくこと、さらにArrow Lineとの合併を機に、同じ目標に向かって共に力を合わせていこうという思いが込められています。

●柔軟に進化する管理拠点
2025年12月に日本橋から九段北へ移転
する際に、什器や床を一新し、執務環境
が整えられていました。また、業務のデジ
タル化を進めるなど、柔軟に対応する組
織風土がうかがえました。

●広がる女性の活躍
全社員の約25％が女性で、役員や管理職として
活躍する社員も在籍し、現場の第一線で責任あ
る立場を担う“スーパーウーマン”もいます。性別
にとらわれず、多様な立場で力を発揮する姿が、
会社の活力につながっているように感じました。

私たちが見た、ロジスコムQの工夫と取り組み
突撃！

企業訪問

靖国神社のすぐ近くにあるカフェ「atticroom YASUKUNI GAIEN」。「靖
国神社」の文字が入ったピクチャーラテが人気で、参拝記念にもぴったり
の一杯です。自分で焼き色を付けられる手焼き団子は、大人も子供も楽
しめます。ランチやスイーツも充実しており、おしゃれな店内やテラス席で
ゆったり過ごせるのも魅力です。

atticroom YASUKUNI GAIEN
アティックルーム 靖国外苑（東京都千代田区九段北3丁目１-１） 
【料理分野：洋食・カフェ】

落ち着いた和の空間が広がる「花さこん 西中島南方店」。旬の食
材や鮮魚を使った和食が楽しめます。ランチは日替わり膳をはじ
め、焼魚やお造りなど品数豊富な和定食がそろい、バランスの良い
内容が魅力。ゆったりと食事ができる雰囲気で、しっかり食べたい
日にもおすすめの一軒です。

花さこん 西中島南方店
（大阪府大阪市淀川区西中島3丁目18-４ 1F） 
【料理分野：和定食／御膳スタイル】

社内の様子 本社倉庫 入出庫作業の様子 創業当初の写真と社名板



2026年１月１５日、毎年恒例の年頭挨拶がマルゼングループ協同組合で開催されました。九州党

内のグループ役員の皆さまにお集まりいただき、古賀大会長ならびに古賀大輔代表のご講話を

拝聴しました。以下、古賀大輔代表のご講話より、一部抜粋してご紹介いたします。
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脳トレ脳トレ脳トレ どんな漢字が入るかな？
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こたえは、編集後記の下にあるよ。

年頭挨拶が開催されました。

©脳トレ素材

安全教育部からのお知らせ〈安全管理と事故情報〉
春の事故防止重点ポイント
■新入生・新社会人への配慮した運転を！
春になると過ごしやすい気候になり、外出する機会も増えてきます。しか
し、行動範囲が広がるため、車の運転には注意が必要です。特に春先は新
入生・新社会人が多く、慣れない道を通学・通勤しているため、いつも走
り慣れている道でも、いきなり人や自転車、車両が道に飛び出してくる、道
を急に横断するといったことが考えら
れるため、十分な注意を心がけた運転
をすることが大切です。
徹底したい基本行動は、
◎交差点進入前の減速
◎横断歩道手前での早めのブレーキ準備
◎ミラーと目視による二重確認
◎住宅街での速度抑制

交通事故の加害者・被害者にならないためにも、安全運転に欠かせない
注意点を常に意識しておくことが大切です。 
安易な判断で「だろう運転」をしないよう「確認」や「思いやり」を忘れず、
春の心地良い運転を楽しみましょう。

■気候変動や新たな生活環境への体調
管理を万全に！
春は気候変動や新たな生活環境により、
体調を崩しやすく、運転においても注意
が必要な季節です。
特に安全運転のためには、運転する前日
は十分に睡眠を取り、体調を万全にする
ことや疲労が蓄積しないように、普段か
ら仕事のやり方や休息の取り方を工夫
し、十分な睡眠を確保しておくことが大
切です。
運転中に ●眠気 ●集中力の低下 ●判
断の遅れ、を感じた場合は、無理をせず
早めの休憩・仮眠を取りましょう。 
仮眠後は、すぐに発進せず、しっかり覚
醒状態を確認してから再出発する
ことが重要です。

2026年2月18日に東日本Ｇ、2月19日に西日本Ｇで配車担当者会議を実施しました。 

東日本会場では、改正貨物自動車運送事業法（2025年4月施行）への対応を中心に協議をしまし

た。多重下請構造の是正を目的とした「書面交付の義務化」「実運送体制管理簿の作成」などのポ

イントを確認し、元請・利用運送時の立場整理や実務上の留意点について意見交換を行いました。

あわせて、電子車検証への移行に伴う運用変更についても共有されました。 

西日本会場では、交通事故防止や2026年道路交通法改

正などをテーマに進められました。ドライブレコーダーの事故

映像を用いた専門家による解説動画視聴のほか、自転車と

の側方通過ルール強化や反則金制度導入など、現場対応

に直結する内容が共有されました。両会場とも、法改正を踏

まえた運行管理体制の徹底を確認する場となりました。

東日本・西日本 配車担当者会議が開催されました。

◆エディオン FC店舗「ハラデンキ」をご紹介
佐賀県内でエディオンのフランチャイズ店舗を運営する「ハラデンキ」。 
“地域に愛される店づくり”をコンセプトに、店長ご夫婦が中心となり、日々店舗運
営に取り組まれています。エディオンの全国ネットワークを活用し、他府県への配
送・設置にも対応可能です。単身赴任中の社員や、ご家族への家電手配などもご
相談いただけます。

「瑞宝双光章」とは…原則として55歳以上の警察官、自衛官、消

防官等、国家の安全と国民の生命、財産を守る著しく危険性の高

い業務に精励された方に授与されます。

この度、危険業務従事者叙勲を受章し、身に余る光栄です。陸上

自衛官として共に勤務した皆様方、家族や周囲で支えてくださっ

た方々のお陰だと深く感謝しております。今後もこの栄誉に恥じぬ

よう、より一層精励いたす所存です。
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グループ社員向けの特別価格でのお見積りも対応していますので、「家
電の買い替えを検討している」 「新生活で一式そろえたい」 「実家のエ
アコンを入れ替えたい」  そんなときは、ぜひ一度ご相談ください。 掲載
のQRコードよりお問い合わせいただければ、担当者が対応いたします。

ロジスコムQからのお知らせ

2026年は、組織体制や仕組みの見直しを進め、より
柔軟で強いグループへと進化していく一年になります。
その中で私たちに求められるのは、前向きに挑戦し続
ける姿勢と、足元を固める取り組みの両立です。 
昨年は各社でさまざまな挑戦があり、少しずつ成果も
見えてきました。本年もその流れを止めることなく、組
織として一歩ずつ成長を重ねていきたいと思います。 
一方で、最優先すべきは安全と健康です。昨年、重大
事故が発生しました。改めて「社員が無事に帰る」と 

いう当たり前を徹底することを、2026年の最重要テー
マとします。事故を起こさない環境づくりと、万が一の
際の誠実な対応を徹底していきましょう。 
また、組織の持続的成長には次世代の育成が欠か
せません。自らの後任を育てる意識を持ち、次の世代
へ責任を引き継げる体制づくりを進めていきましょう。 
本年も前を向き、変化を恐れず、一丸となって取り組
んでまいりましょう。

古賀代表のご講話より一部抜粋

Information

マルゼングループ協同組合
安全教育部  次長  荒木篤志
（陸上自衛官在籍期間37年）

荒木次長からコメントをいただきました！

荒木次長が「瑞宝双光章」を受章！
ず い ほ う そ う こ う し ょ う

●事故発生状況
　 （2025年11月～2026年1月）

事故種別 発生件数 前年同期比

加 害

被 害

貨 物

計

47件

15件

22件

84件

47件

16件

38件

101件






